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EDITAL UFU/UGR/DIRSU/PREFE/001/2018
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO (A

A Diretoria de Sustentabilidade (DIRSU), unidade administrativa da Prefeitura Universitaria (PREFE) da Uni-
versidade Federal de Uberlandia (UFU), amparada no artigo 244 das Normas de Graduagao, abre inscri¢des para

0 processo seletivo para contratacdo de estagiarios(as), na Unidade de Gerenciamento de Residuos (UGR).

1. DESCRICAO DA(S) VAGA(S)

1.1. Disponibilidade e descri¢do das vagas:

Para estudantes dos cursos N° de vagas Setor do estagio

Diretoria de sustentabilidade

Licenciatura em Quimica (IQ) e |+ CR* (DIRSU) / Unidade de Gerencia-
_l_

Quimica industrial (IQ) mento de Residuos (UGR)

Bloco 5J — Campus Santa Mdnica
Técnico em Meio Ambiente Diretoria de sustentabilidade
(ESTES) e (DIRSU) / Unidade de Gerencia-
. ) 1 + CR*

Técnico em Controle Ambiental mento de Residuos (UGR)

(ESTES) Bloco 5J — Campus Santa Ménica

Diretoria de sustentabilidade
(DIRSU) / Unidade de Gerencia-
mento de Residuos (UGR)

Bloco 5J — Campus Santa Ménica

Administragdo (FAGEN), Ciéncias
Contabeis (FACIC), CR*

Ciéncias Economicas (IE)

* CR - Cadastro de Reserva

2. DESCRICAO DA AREA:
2.1. Gerenciamento e tratamento de residuos quimicos;
2.2. Gestio de residuos solidos;

2.3. Gestdo de Contratos, Licitagdes ¢ Compras.

3. PERFIL DO CANDIDATO:

3.1. Disponibilidade de 20 horas semanais, sendo 4 horas ininterruptas por dia;
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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Disponibilidade para trabalhar durante a semana e, eventualmente, em finais de semana;
Boa redagao;

Pontualidade;

Conhecimentos de Office Word, Power Point e Planilha Excel;

Interesse em atuar junto a segmentos da populag@o em situacdo de vulnerabilidade social;
Iniciativa e criatividade para agir com autonomia no mundo do trabalho;

Eventualmente auxiliar o técnico do laboratorio na logistica e acondicionamento ambientalmente ade-

quado dos residuos;

Vontade e prazer para ensinar, conviver e agir coletivamente nos processos de resolucdo de conheci-

mento;

3.10. Conhecimentos basicos sobre Economia Solidaria (Conceito, estrutura e organizacdo da Economia

Solidaria como politica publica vinculada ao Governo Federal — Procurar por Secretaria Nacional de

Economia Solidaria - SENAES).

4. INSCRICOES:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 18/04/2018 a 03/05/2018 na Secretaria da Unidade
de Gerenciamento de Residuos (Campus Santa Moénica / Bloco 5J) em horario de funcionamento:
entre 8:00 hrs a 12:00 hrs e 13:00 hrs a 17:00 hrs.

O edital sera divulgado pelo prazo minimo de 15 dias nos locais afins.

O periodo de inscrigdo sera de 15 dias, entre a abertura ¢ o encerramento ¢ nao coincidente com o
periodo de férias escolares.

Havera um intervalo de 15 (quinze) dias entre o dia do encerramento das inscrigdes e a data da prova
O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado a critério da Unidade de Gerenciamento de Residuos
(UGR) da Diretoria de Sustentabilidade (DIRSU).

Poderao se inscrever alunos cursando a partir do 1° ano ou 2° semestre do curso de graduagdo ou 1°
semestre do curso técnico. Porém, na data da contratagdo, o candidato aprovado devera cursar a par-
tir do 2° ano ou 3° semestre do curso de graduagdo ou 1° semestre do curso técnico.

Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de
firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador.

Sera admitida apenas a inscri¢do e contratacdo de alunos oriundos da Instituicdo de Ensino Superior

denominada Universidade Federal de Uberlandia.
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5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO
5.1. Para realizar a inscric¢ao, o (a) estudante candidato (a) devera entregar os seguintes documentos:
5.1.1. Formulario de inscri¢do devidamente preenchido;
5.1.2. Grade horaria preenchida;
5.1.3. Quadro de compatibilidade;
5.1.4. Declaracdo expedida pela coordenacdo do curso informando que o aluno esta regularmente ma-
triculado no curso, indicando o ano ou semestre que esta cursando;
5.1.5. Historico escolar atualizado com coeficiente de rendimento académico (CRA);
5.1.6. Copia da Cédula de Identidade ou Carteira de Estudante da UFU;
5.1.7. Copia do CPF;
5.1.8. Curriculum Vitae com cépia dos documentos comprobatorios;

5.1.9. Comprovante militar (reservista), quando for o caso.

Os documentos especificados nos itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3 estdo disponiveis para download no link

http://www.prograd.ufu.br/estagio/interno.

6. DA SELECAO E DATA DAS PROVAS
6.1. A selegdo do estagiario constara de analise da documentacao entregue no ato da inscri¢do, de prova
escrita com questoes de multipla escolha e/ou dissertativas.
6.1.1. Na analise da documentacdo entregue durante a inscricao, serd desclassificado o candidato que
ndo atender aos itens obrigatérios constantes no perfil indicado.
6.1.2. Na prova escrita havera 05 questdes de Lingua Portuguesa, valendo 01 ponto cada.
6.1.3. Na prova escrita havera 05 questdes de conhecimentos especificos para area do estagio solicitado,
valendo 05 pontos.
6.1.4.0 candidato que ndo obtiver pelo menos 50% dos pontos na somatdria da nota de todas as provas
sera automaticamente desclassificado.
6.2. Tanto a prova escrita quanto a prova pratica, salvo por motivo de for¢a maior, serdo realizadas no dia
18/05/2018, sexta-feira em local e horario a ser divulgado pela Unidade de Gerenciamento de Resi-
duos (UGR) da Diretoria de Sustentabilidade (DIRSU), na secdo Comunicados do sitio eletronico

www.portal.prefeitura.ufu.br e os inscritos receberdo e-mail indicando o local.

6.3. A critério do (a) Unidade de Gerenciamento de Residuos (UGR) da Diretoria de Sustentabilidade
(DIRSU) a data das provas podera ser remarcada. Caso ocorra, sera divulgada nova data no enderego

eletronico www.editais.ufu.br e www.portal.prefeitura.ufu.br.
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O tempo de realizacdo das provas sera de 02 (duas) horas. O candidato devera apresentar-se no local
de realizagdo das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica
azul, comprovante de inscricdo e documento de identidade. O local onde sera realizada a prova sera
fechado 15 (quinze) minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, e o candidato que
chegar apos este prazo ndo podera ter acesso a sala e sera eliminado automaticamente do processo
seletivo.

Nio serao permitidos o uso de celulares e outros aparelhos eletronicos, ou qualquer outra espécie de
consulta. Eventual consulta implicard na anulagdo da prova do candidato que assim proceder. Tam-
bém nao sera admitida qualquer comunicagdo entre os candidatos, sendo automaticamente eliminado
do processo seletivo o candidato que assim proceder.

Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera estabelecida atentando-se para as maiores notas

obtidas, na ordem seguinte:

6.6.1.Prova escrita - conhecimentos especificos

6.6.2. Prova escrita - questdes de Lingua Portuguesa

6.7.

6.8.

Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato que estiver cursando o periodo menos avanca-
do.

Caso ap6s adogao dos critérios acima persista o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1.

7.2.

7.3.

O gabarito sera divulgado dia 21/05/2018, nos enderecos eletronicos www.editais.ufu.br e www.por-

tal.prefeitura.ufu.br.

As questdes de multipla escolha e dissertativas que ensejem recursos, serdo analisados pela Direto-
ria de Sustentabilidade (DIRSU). O prazo de interposi¢cdo de recurso sera de 02 (dois) dias Ttteis,
contados da divulgacdo do gabarito. A interposicdo devera ser subscrita pelo proprio candidato e en-
viadas via e-mail para o endereco gerenciamentoderesiduos@prefe.ufu.br de 22/05/2018 a

23/05/2018.

Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera divulgado dia 25/05/2018 em

www.editais.ufu.br e no endereco eletrénico da unidade concedente, www.portal.prefeitura.ufu.br.

8. INFORMACOES ADICIONAIS

8.1.

A contratagdo dar-se-a sem vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo de Compromisso de

Estagio, firmado entre a Universidade Federal de Uberlandia e o aluno.

8.2. O estagio tera duracdo de 6 meses, sem vinculo empregaticio, observando-se a data limite de colagao
de grau.
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8.3. A duragdo do estagio interno ndo podera exceder 02 (dois) anos, somadas todas as etapas cumpridas
na UFU, exceto quando tratar-se de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo
o6rgdo ou entidade até o término do curso na institui¢do de ensino.

8.4. Os candidatos da lista de espera serdo convocados a medida que forem surgindo vagas na Unidade
de Gerenciamento de Residuos, respeitada a ordem de classificacdo do processo seletivo.

8.5. Somente podera ser contratado o candidato regularmente matriculado em curso de graduagdo da Uni-
versidade Federal de Uberlandia que esteja cursando a partir do 2° ano ou 3° semestre do curso. Ou
ainda candidatos regularmente matriculados na Escola Técnica de Saide (ESTES/UFU no 1° se-
mestre do curso Técnico.

8.6. O estagio tera inicio a partir do 1° dia util apds assinatura do contrato.

8.7. O estagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:

8.7.1. Automaticamente, ao término do estagio;

8.7.2. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracao;

8.7.3. Depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo ou entidade ou na institui¢do de ensino;

8.7.4. A pedido do estagiario;

8.7.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da as-
sinatura do termo de compromisso;

8.7.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao,
no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

8.7.7. Pela interrup¢ao do curso na institui¢ao de ensino a que pertenga o estagiario;

8.7.8. Por conduta incompativel com a exigida pela administragao.

8.8. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado.

8.9. Ao final do estagio, o (a) aluno (a) receberda um CERTIFICADQO da Pré-Reitoria de Graduacao (Di-
retoria de Ensino), exceto na hipotese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio ou
no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

8.10. O estudante em estagio ndo-obrigatério recebera, mensalmente, uma bolsa de complementacdo
educacional, no valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) para alunos de nivel superi-
or e de RS203,00 para alunos de nivel médio. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamen-
to da bolsa, a freqiiéncia mensal do estagiario.

8.11. O estudante em estagio ndo-obrigatdrio recebera também auxilio-transporte no valor de R$ 6,00

(seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.
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8.12. A jornada de trabalho sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas didrias ininterruptas, no
horario de expediente da Unidade de Gerenciamento de Residuos, sem prejuizo das atividades dis-
centes.

8.13. Caso seja lancado na conta do estagiario indevidamente, por qualquer motivo que seja, algum paga-
mento referente a bolsa de estagio, este devera comunicar imediatamente o Setor de Estagio e de-
volver o valor ao erario publico.

8.14. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio for remunerado e a duragio igual ou superior a
dois semestres, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, sendo permitido seu parcelamento em até trés etapas.

8.15. Nao ¢ permitido ao estagiario realizar estagio remunerado e participar de projeto interno na modali-
dade de bolsa.

8.16. O candidato aprovado no Processo Seletivo devera apresentar:

8.16.1. Exame médico que comprove a aptidao para a realizacao do estagio;

8.16.2. Comprovante de n° de conta salario (apenas conta saldrio, conforme Resolucio 3.402/2016
do Banco Central) e agéncia bancaria (Banco do Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Econd-
mica Federal, Bradesco, Itat, Bansicred, CRED UFU), devendo o candidato ser o titular da

conta.

Uberlandia, 30 de marco de 2018.

NELSON BARBOSA JUNIOR
DIRETOR DE SUSTENTABILIDADE / PREFEITURA UNIVERSITARIA
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ANEXO I - Programa

Abaixo ¢é apresentado o conteido para as Provas Escritas.

1. Lingua Portuguesa (para todos os cursos)

® Questdes de compreensdo de leitura, as quais visam medir a habilidade de ler com compreensao e discrimi-
nac¢do. Tais questoes exploram a capacidade de analisar um texto sob varias perspectivas, inclusive a habili-
dade de reconhecer tanto afirmacdes explicitas no texto quanto os pressupostos e as implicagdes destas afir-
magdes ou argumentos;

e A ideia ou o objetivo principal do texto;

e [nformagoes explicitas no texto;

¢ Informagoes ou ideias implicitas ou sugeridas pelo texto;

¢ Possiveis aplicagdes das ideias do texto em outras situacdes;

e A légica ou a técnica de argumentagao utilizada pelo autor do texto, incluindo nogdes de niveis de lingua-
gem e figuras de linguagem;

¢ A atitude do autor, conforme revelada pela linguagem utilizada no texto;

o Identificagdo de falhas ou deficiéncias no texto;

o Identificagdo de padrdes e correlagdo entre textos e/ou partes de texto(s) e ideias;

¢ Organizagdo, desenvolvimento e relevancia de ideias.

2. Conhecimentos Especificos:

2.1. Gerenciamento e tratamento de residuos quimicos

Licenciatura em Quimica (IQ) e Quimica industrial (IQ)

o Conceitos basicos de Quimica:
1. Calculos estequiométricos; 2. Classificacdo periddica; 3. Ligagdes quimicas; 4. Fung¢des inorganicas; 5.
Solugdes; 6. Cinética e equilibrio quimico; 7. Acidos ¢ bases; 8. Eletroquimica; 9. Fungdes organicas; 10.
Principais reagdes organicas; 11. Nomenclatura de compostos orgénicos e inorganicos; 12. Analise volu-
métrica.

e Técnicas de laboratorio quimico:
1. Normas de higiene e seguranca de laboratorio; 2. Nogdes basicas de primeiros socorros; 3. Utilizagdo de

equipamentos de protecdo individual e coletiva; 4. Identificacdo de materiais e equipamentos; 5. Estoca-
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gem, manuseio e descarte de substincias quimicas; 6. Incompatibilidade entre substancias quimicas; 7.

Nogodes basicas de tratamento e de residuos; 8. Manuseio e limpeza de vidraria de laboratorio.

2.2. Gestao de Residuos Solidos
Técnico em Meio Ambiente (ESTES) e Técnico em Controle Ambiental (ESTES)

o Legislacdo sobre RS. Classificagdo dos RS.

1. Gestao e Gerenciamento de RS (Residuos Soélidos) : Panorama no Brasil; 2. Gestdo e gerenciamento de
RS: Prevencdo da Poluicao. Coleta, transporte, acondicionamento, tratamento e disposi¢do final; 3. Gestdo e
gerenciamento de RS: Coleta Seletiva Solidaria; 4. Disposi¢ao final: lixdo, aterro controlado e aterro sanité-

rio. 5. RS: Classificag¢do. Reciclagem.

2.3. Gestao de Contratos, Licitaces e Compras

Administragdo (FAGEN), Ciéncias Contabeis (FACIC), Ciéncias Econdmicas (IE)

* O Gestor do Contrato:
1. Definigdes; 2. Obrigatoriedades; 3. Designagdes do Gestor; 4. Perfis do Gestor; 5 Atribuicdes do Gestor; 6
Responsabilidades do Gestor

e Termo Contratual:
1. Pertinéncias do Termo Contratual; 2. Termo Aditivo; 3. Termo de Apostilamento; 4. Rescisdo; 5. Prorrogacao
da Vigéncia do Contrato; 6. As Alteragdes Contratuais; 6.1. Alteracdes Unilaterais; 6.2. Alteragdes por Acordo
entre as Partes; 6.3. Acréscimos e Supressoes; 7. Equilibrio Econdmico-Financeiro; 8. Reajuste de Precos; 9.
Repactuagdo; 10. Penalidades.

e Pagamento:
1. Notas Fiscais; 2. Processos de Pagamento.

e Normas gerais licitagdes e contratos - Lei 8.666/93 e Decreto 2.271.

Sugestiao Bibliografia:
Gerenciamento e tratamento de residuos quimicos

ANVISA — Critérios para a Habilitagdo de Laboratorios Segundo os Principios das Boas Praticas
de Laboratorio. Procedimento GGLAS 02/BPL, Brasilia, 2001.

BROWN, T. L. Quimica: A Ciéncia Central. 9. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005. 972p.
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ATKINS. P.W. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 3. ed. Porto Ale-
gre: Bookman. 2006. 965 p.

ANDRADE, J.C. Quimica analitica quantitativa elementar. 3. ed. Sdo Paulo: E.Blucher. 2001. 308 p. VO-
GEL, A. I. Quimica Analitica Qualitativa. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1981.

BARBOSA, L.C.A. Introdug@o a Quimica Organica 2. ed. Sdo Paulo:Pearson Prentice hall, 2011. 311 p. CI-
ENFUEGOS, F. Seguranca no laboratorio, 1* ed. Rio de Janeiro, Editora Interciéncia, 2001, 270 p.

FERRAZ, F. C. Técnicas de seguranca em laboratorios- Regras e Praticas, 1* ed. Sdo Paulo, Editora He-
mus, 2004.

DIRETORIA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL. Manual de Gerenciamento de Residuos Quimicos.
Universidade Federal de Uberlandia, 2014. 28p. Disponivel em: http://www.sustentavel.ufu.br/sites/sustenta-
vel.ufu.br/files/files/anex0s/2014-03-05 - LRQ - Manual para Gerenciamento de Residuos Quimicos.pdf
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